MASERT VALLALKOZ0?

AKIK A KEZUKKEL LATNAK

SZERZG: Bird Imola / KOVET Egyestilet

A Nézz Mas Szemmel Kézhasznd Nonprofit Kft. 2015 janiusaban a KOVET Egyesiilet és az Orszagos
Foglalkoztatasi Kdzhasznu Nonprofit Kft. szervezésében megrendezett CSR Piac 2015 Kiallitason
~Tarsadalmi vallalkozas” kulondijat kapott. A cikk elkészitéséhez ez a dij - amely a véllalkozés elsé
szakmai elismerése - adta az aktualitast.

Pataky Timea 2008-ban alapitotta ceget.
Az otletet a vallalkozas elinditaséahoz egy
talalkozas adta nevrokonaval, Pataki Istvdn
latasserult gyogymasszérrel. Ez sorsfordi-
tanak bizonyult Timea életében. , A Pisti”, aki
ma is a vallalkozas oszlopos tagja, fiatalon
lett latasserult, de kezenek ereje birkézo-
multjaral tanuskodik, szaktudasa sokretd
és kimagasld a masszérszakmahan. 0 volt
az, aki Timeaval is csodat tett: a huszoneves
lanynak kezelni kezdte gyerekkari gerincfer-
dulését. Timea fajdalmaira enyhulést kapott,
ereje pedig megujult a masszazsokat kove-
téen. Kézben beleszeretett a dologba. Val-
lalkozasa immar nyolc éve muikadik. Vitality
Wellness nevl szalonjaban megvaltozott
munkakeépessegl munkatarsak is dolgoz-
nak, peldaul latasserult masszdrok. Ez egy
holisztikus szemleletl masszazsstudio, ahol
nemcsak a konkret tunetekre koncentralnak,
hanem igyekeznek atfogdan, az egész em-
berre és a testére figyelni. A véllalkozas mot-
toja is ebhdl ered: , A keztkkel latnak”,

A dijazott vallalkozas tevekenysege azaon-
ban nem csak a masszazsrol szal. 2008-han
akkreditaciot nyert el a megvaltozott mun-
kaképesseglek foglalkoztatasara, azota pe-
dig kiemelt, védett munkahelyként kezelik a
hatdsagok.

Ot évig a gydgymasszazs volt a vallalkozas f6
tevékenysegi kare, de a rehahilitacids torve-
nyek valtozasat kovetden bele mertek vagni
mas teruletre iranyuld almaik megvaldsita-
saba is. Testi és szellemi fogyatékkal éléket
is foglalkoztatnak (kéezmuUvesmunkakban,
pl. agyagozas és kézi csomagolas munka-

korben], segitdket, valamint mikddesukhoz
elengedhetetlentl szlkséges rehabilitacios
mentart és tanacsadodt alkalmaznak. A meg-
termelt profitot az alkalmazaottak munkaheé-
rére, palyazati énerére forditjak, hogy minél
jobhan tudjanak gondoskodni megvaltozott
kepessegl munkatéarsaikrol. Jelenleg 6sz-
szessegehen 40 fét foglalkoztatnak, ebhdl
az elmdlt nyolc év alatt (a segiték és a ceg-
vezetd kivetelével]) mindvegig nagyon ma-
gas, 95% feletti volt a megvaltozott mun-
kaképességl munkavallalék aranya. Vedett
foglalkoztatonak szamitanak, pozitiv diszk-
riminaciot is alkalmaznak a felveteleknel,
mert arra torekednek, hogy egy adott pozici-
ot lehetéleg megvaltozott munkaképessegu
dolgozo taltson be.

A munkatarsak kivalasztasara kidolgoztak
egy forditott meélyinterjus technikat: mas
szemmel nézik a jeldlteket. Megvizsgaljak,
hogy mit tud a jelentkezd, milyenek a képes-
segei, a korlatai, milyen fizikai vagy szellemi
akadalyozottsaga van. Ehhez igazodnak, és
megprahalnak e koére epiteni egy megfele-
6 munkakort, tehat a munkat szahjak az
emberre, nem a szemelyt szoritjak bele egy
adott munkakorbe.

A munkatérsak munkavégzeset jelenleg
- Timeaval egyltt - négy szocialis segitd,
kiemelt maddon, rehabilitacios mentorként
Fekete Julia tamogatja, valamint Timi edes-
apja, Pataky LdszId rehahilitacios tanacsado
koardinalja. Hogy miért jobb egy megvalto-
zott munkaképessegl alkalmazottal dal-
gozni? Timea szavait idezve: ,Sokan nehéz
korulmények koézott élnek, de tdmogatdssal

es segitseggel Urrd lesznek a nehezsegeken,
fgy jobban teljesitenek, és harcolnak a munka
megtartdsdért.”

Rengeteg rehabilitacios allasborzen, expon,
vallalati egészseégnapan vesznek részt, kul-
detéslknek tartjak, hogy a ceg rehabilitacios
szemléletmadjara eés a tarsadalmi felelds-
segvallalas gondolatara felhivjak a tarsada-
lom, a munkaltatok, a vallalatvezeték es a
cegtulajdonosok figyelmet. Timea édesanyja
SM betegsége réven koran megismerkedett
ezzel az ezerarcu kaorral, amelyrél ma meég
csak keveset tudunk. A cég célja, hogy ezt
a betegseget is minél szelesebh kérben is-
mertessék meg, fogadtassak el a tarsada-
lommal. Terjesztik a betegseghez kotédéen
a narancssarga szalagot és jelszot ,Teljes
gletet SM-mel!l”

Mit kindl a Nézz Mds Szemmel azok szdmdra,
akik hozzdjuk fardulnak?

Lehet szo irodai masszdzsrdl egyszerlen
csak frissitd vagy egészségmegbrzd, egesz-
segre neveld szandekkal is. Ekozben tdrsa-
dalmi erzékenyités is falyik, hiszen meg-
valtozott munkakepessegliekkel
masszirozni. Egy céges dolgozadt példaul be-

mennek

kisértek a masszazsra, de elézetesen a ceg
nem tajekoztatta, hogy latasserllt masszor
fogja masszirozni. Az illetd szamara ez csak
a masszazs kozben derllt ki. ,Ha tudom,
hogy egy vak masszdér fog varni, akkor be se
jelentkezem az iddpontra, de igy, hogy kész
helyzet elé dllitottak, teljesen felulirédott
0z eddigi vélemeényem a megvdltozott mun-
kaképesseglekrdl. A masszdr szakmailag a
legjobbat nydjtotta, melyben valaha részem
volt, valamint emberileg is rdtermettebbnek
tapasztaltam, mint amilyen példdul én va-
gyok. Korgbban meg az utcdn sem mertem
gtkiserni egy vak embert.”

A Nézz Mas Szemmel nem csak beszél rala,
meg is mutatja, hogyan vegzi a munkajat,
amiaz embereknek sok erét ad. Ez azért fon-
tos, mert ha egy cegnél megvan is a szan-
dek es a kellg nyitottsag, hogy megvaltozott
munkakepessegleket, fogyatekkal eléket
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NEVJEGY
. ...Ugyvezetd és szocialis segit6
K6zgazdasz és nonprofit kozgazdasz
i Fézés, tovabbképzések, utazas
A kiemelked6en eredményes emberek 7 szokasa

Masért vallalkoz6?

HAGYOMANYOS WELLNESS NEZZ MAS SZEMMEL
. " . e Piheneés, kikapcsaolddas e Celunk, hogyvendégeink-partnereink megujulva és ,mas szemmel
EEERULDEIES nézve” tavozzanak téllnk.

. : : ¢ Kikapcsolodast, feltéltddést elésegitd programok, szolgaltatasok e Ahagyomanyos vallalkozasoktol eltéréen a tarsadalmifelelésseg-
TERMEK, SZOLGALTATAS vallalasra, egészségmegdrzeésre is kiemelt hangsulyt fektettnk.
PROFIT e Profitorientalt, a szektor szerepldi kozott nagy a verseny o Avallalkozas 6sszes bevételét visszaforgatjuk a mikadésbe,

valamint jétékonysagi célokra forditjuk.
e Humanerdéforras ¢ Akdzds munka melletta segitségnyujtas 6rome ésatarsadalomert
ALKALRZZUITAK eérzett felel6sseg kovacsolja 6ssze a dolgozadkat.

Valdban Felelds Vallalat?

NEZZ MAS SZEMMEL CEGNEV Nézz Més Szemmel Nonprofit K8zhasznd Kft.
SEVE 2009 (el6tte cégeldd)
Hazaikutatdcsoportok ltal kifejlesztett gydgyhatasu

i fiyiTi gs bio kozmetikumok; kulsd futar cég igenybevétele ) . . . o de Fiotleal ko [
MINIMALIS SZALLITAS helyett megvéltozatt munkaképességlek részére TEVEKENY. :;;lgzlstérzgstevekBHVSeg es fizikai kozérzetet javito
munkahelyteremtés
1136 Budapest, Balzac utca21.;
) Véltozatos és egyediigényeknek megfeleld munkaidd; TELEPHELY Masszazs: 1015 Budapest, Batthyany u. 67.
MAXIMALIS rehabilitacids szolgaltatas; szacidlis segitok; rehabi-
IGAZSAGOSSAG litacios tanacsado és rehabilitacios mentor; egyéni ; }
rehahilitacids fejleszto tervek SZERVEZUK SZAMA 6fd
NULLA BKONOMIZMUS Csak szolgaltatas értekesitése; bevételeink teljes DIJAK CSR Piac 2015 Tarsadalmi Vallalkozas Kulondij

mértékben visszaforgatasra kerllnek

OPTIMALIS MERET Kisvallalat

FELELﬁSEN LTSI IEl  Pozitiv diszkriminacio alkalmazasa - elsésorban
CINONSGEE N GIE @ megvaltozott munkaképességli munkavallalok
HATOSAG) részére munkahelyteremtés

foglalkoztassanak, a véllalatvezetd a leg- | adoméanyozas révén is szerezzenek beve-
tobh esethen mégsem tudja, hogy ez mivel | telt. Eddig nem gondoltak erre, sosem kértek
jar. Timeaek 2014 ota rehabilitacios tanacs- | senkitél semmilyen segitséget, de a munka | kddéslk, nehéz a véllalkoza’ssai';/_Es_ggiyﬁzni.
adast is nyUjtanak ezeknek a vallalkozasok- | nagy volumend, tevékenységuk kdzhasznl | De érdemes tanulni télik, példaul azt, ho-
nak. ésajocel érdekéhen tdmogatasra érdemes- | gyan lehet mas szemmel nézni a vilagot.
Timea ugy érzi, hogy jelenleg leginkabb az | nek tartjaék az lgyet. Céges
anyagi korlatok akadalyozzék a céget a fej- | és magénadomaéanyokra egy-
I6désben. Nonprofit kft.-ként a bevételeket | arant szamitanak.

teljesen visszaforgatjak peéldaul munkabé- | Kitartasuk és alapértékeik,
rekre, fenntartasra. A tovabbi fejlédési lehe- | a dolgok mas szemmel vald
téségre ket utat latnak: egyéb sajat forrds | megitélése eddig minden
raforditasat vagy palyazati forrasok keresé- | akadalyon éatsegitette 6ket.
set. Erdik és kapacitasaik azonban végesek, | Sok versenytarsukkal ellen-
igy harmadik utként az is felmertlt, hogy | téthenigy sikertlt a 2008-as
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